
 Cómo está compuesto el ciclo administrativo de una empresa?, defina breve-
mente cada uno de ellos. 

PLANEACION: 

 Consiste en seleccionar misiones y objetivos, así como las acciones necesarias 
para cumplirlos, y requiere por lo tanto de la toma de decisiones; esto es de la 
elección de cursos de acción futuros a partir de diversas alternativas. Existen 

varios tipos de planes, los cuales van desde los propósitos y objetivos generales, 
hasta las acciones más detalladas por emprender. 

ORGANIZACIÓN: 

 Es el proceso de disponer y destinar el trabajo, la autoridad y los recursos entre 
los miembros de una organización en una forma tal que pueda logra los objetivos 

de la organización de manera eficiente. Los administradores deben adecuar la 
estructura de la organización con sus objetivos y recursos, un proceso que se 

denomina DISEÑO ORGANIZACIONAL. 

INTEGRACIÓN: 

 Consiste en ocupara y mantener así los puestos de la estructura organizacional. 

Esto se realiza mediante de la identificación de los requerimientos de fuerza de 
trabajo, el inventario de las personas disponibles y el reclutamiento, selección, 

contratación, ascenso, evaluación, planeación de carrera, compensación y 
capacitación o desarrollo, tanto de candidatos como de empleados en funciones 
a fin de que puedan cumplir eficaz y eficientemente sus tareas. 

DIRECCIÓN: 

 Es impulsar, coordinar y vigilar las acciones de cada miembro y grupo de un 

organismo social, con el fin de que el conjunto de todas ellas realice del modo 
más eficaz los planes señalados. 

CONTROL: 

 Consiste en el establecimiento de sistemas que permitan medir los resultados 
actuales y pasados, en relación con los esperados con el fin de saber si se ha 
obtenido lo que se esperaba, a fin de corregir y mejorar y además para formular 

nuevos planes.El administrador debe cerciorarse de que las acciones de los 
miembros de la organización la lleven a la obtención de sus metas. 

 


